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Un vocabulaire stigmatisant?

Les progrès de la médecine et 
l’hygiène de vie ont fait reculer 
d’une décennie au moins la réalité 
sociale des pré ou jeunes retraités. 
Sylvie, qui s’apprête à fêter ses 63 ans 
ne ressemble pas à sa grand-mère 
lorsque celle-ci avait le même âge. 
Son look, ses loisirs très sportifs 
sont très éloignés de l’apparence et 
du mode de vie de son aînée. Alors, 
quand on la catégorise du côté  
des personnes du 3e âge, elle s’irrite. 
D’autant dit-elle, «que depuis près 
de vingt ans, mon employeur me 
considère comme une senior».  

Question de maîtrise 
Etonnant? Pour Cornelia Hummel, 
professeure associée au 
Département de sociologie de 
l’Université de Genève, ce glisse-
ment sémantique vient tout droit  
du monde du travail anglo-saxon. 
Avec une déclinaison en deux 
temps: les juniors qualifiant  
les employés disposant de peu 
d’années d’expérience et les seniors 
les plus aguerris. C’est donc moins 
une question d’âge que de maîtrise.  
«Et hors du champ professionnel, 
c’est du côté du marketing qu’il faut 
se tourner. Les experts en technique 
commerciale se sont mis à découper 
la population pour établir des axes 
de vente. La terminologie senior  
a oscillé de 55 à 50 ans», reprend 
l’universitaire.  

Et la société civile a pris le relais en 
optant pour la dénomination «per-
sonnes âgées» en lieu et place de 
«vieux» jugé péjoratif. Les sociolo-
gues parlent de personnes âgées 
pour celles et ceux qui sont à  
la retraite. «En Suisse, la grande 
majorité des 65 ans a cessé son acti-
vité professionnelle en raison  
d’une moins grande souplesse  
des employeurs helvétiques à 
l’égard de cette catégorie de person-
nel et au regard des pays voisins – 
favorisant ainsi l’entrée des jeunes 
sur le marché du travail».  
Résultat: les 60 ans et plus sont 
aujourd’hui une classe plus hétéro-

gène qu’autrefois. Les différences 
relèvent de la catégorie sociale,  
du fait que l’on est isolé ou non, en 
bonne ou mauvaise santé. Mais si 
les sexagénaires actuels disent ne 
pas avoir l’âge de leurs artères, 
demain sera sans doute une autre 
histoire. C’est ce que postule  
la professeure Cornelia Hummel.  
«Les développements technologi-
ques ont positivement impacté  
certaines professions mais la péni-
bilité liée notamment au stress  
risque de peser dans la balance  
des futures générations de retrai-
tés.»  

EMPLOI • Le monde du travail ne fait pas la dentelle. Les collaborateurs sont des seniors  
à 45 ans. Pas mieux du côté des administrations où les jeunes sexagénaires entrent dans  

la catégorie du 3e âge. La société occidentale peine-t-elle à vivre avec son temps?  

Adélita Genoud

Dans le monde du travail anglo-saxon, le terme de senior fait référence à l’expérience. 123RF

La croisière s’amuse
LOISIRS • Les années de restric-
tions et de contraintes, liées à  
la crise sanitaire, telle que l’obliga-
tion d’être vacciné et ou testé pour 
de multiples destinations, ont évi-
demment freiné l’envie des croisié-
ristes de prendre le large en eaux 
douces ou en mer.  
En Suisse, le troisième âge 
n’occupe certes que la troisième 
place du palmarès des vacances  
au fil de l’eau. Il n’empêche que  
la formule fait florès auprès  
d’un public curieux mais peu 
enclin à un périple qui l’oblige à 
faire et défaire ses valises. Comme 
l’explique un opérateur: «La croi-
sière permet de visiter différents 
pays ou villes – en se déplaçant en 
bateau durant la nuit – sans qu’il 
soit en outre nécessaire de se sou-
cier des bagages et des exigences 
horaires du transporteur».  
Mais ce n’est pas son seul atout.  
Ces vacances organisées propo-
sent le plus souvent des thémati-
ques, danses de salon, musica-
les avec orchestre ou 
chanteur de charme, cul-
turelles, gastronomi-
ques et œnologiques 
ou encore autour 
des jeux de 
société.  
Il faut par 
ailleurs sou-
ligner que 
même si la ten-
dance s’amenuise, 
une large majorité 

des seniors recourent à une agence 
afin de bénéficier des conseils  
d’un spécialiste. Et ce, contraire-
ment à leurs cadets qui réservent 
leurs séjours touristiques via inter-
net.  

Quelles destinations  
font vibrer les aînés?  
Vers quels lieux mettent-ils le cap? 
Aux voyages en haute mer, les sexa-
génaires et plus préfèrent générale-
ment des destinations moins loin-
taines. Ainsi, le nord de l'Afrique, 
l'Egypte, la Grèce, les Baléares figu-
rent en tête de gondole des escapa-
des. Mais, depuis quelques années, 
l'Adriatique et la mer Rouge font  
le plein d’adeptes. Côté vacances 
fluviales, si la descente du Nil 
demeure toujours aussi attractive, 
de plus en plus de voyageurs se 
tournent vers une croisière sur  
le Rhin. AG 

Partir à la découverte  
de nouveaux horizons à bord  
d’un bateau séduit les aînés. 123RF
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Contrôle qualité

CHASSEZ
VOTRE SOLITUDE

Lecture et Compagnie
Bld Carl Vogt 55
1205 Genève
T. +41 22 321 44 56
courrier@lectureetcompagnie.ch
www.lectureetcompagnie.ch

par des moments d’écoute,
de partage et de compagnie,

par la lecture, les jeux,
les promenades, le théâtre,

la danse.
Quels que soient votre âge,

handicap ou maladie.

Les Menus Services 
La confiance à domicile 

Avec Les Menus Services à Genève, restez le plus longtemps possible à votre domicile ! 
Faites-vous livrer de bons petits plats, sains et équilibrés à base de produits frais et de saison, 

grâce à votre agence Les Menus Services de Genève. 
Des menus sains & équilibrés qui s'adaptent à vous ... 
et non le contraire ! 
Pour des ainés qui n'aiment ou ne souhaitent pas 
cuisiner, ceux en perte d'autonomie/ convalescents ... 
Les Menus Services, c'est: 

■ Des repas savoureux, préparés à Genève dans
une cuisine certifiée GRT A. Les chefs cuisinent
avec des produits frais et de saison, privilégiant les
circuits courts, les produits d'origine Suisse ou 
labélisés,

■ Une grande variété d'entrées/ de plats/
d'accompagnements/ de laitages et de desserts,

■ Des menus sains et équilibrés, conçus selon un 
cahier des charges spécifique, et élaborés avec
des diététiciennes qui veillent à la diversité des
menus, mais aussi à ce que les régimes soient
respectés par les cuisiniers.

Adaptabilité, flexibilité et plus encore ... 
Composez vous-même votre menu selon vos envies ! 
Chez Les Menus Services, on prend en compte vos goûts, 
régime particulier/aversion (sans sel, diabétique, mixé, ... ) 
sans supplément de prix. 
Un accompagnement personnalisé ! 
Pour un suivi personnalisé de chaque bénéficiaire et veiller 
au respect de vos choix et régimes éventuels, la 
diététicienne de l'agence sera à vos côtés au quotidien et 
dès la mise en place de la prestation. 
Bien plus qu'un service de livraison de repas ... 
Les livreurs ont également un rôle de « veilleur » : ils 
sont des visages familiers qui viennent apporter plusieurs 
fois par semaine vos repas, les ranger dans le frigo, 

partager des moments conviviaux, leur permettant de 
s'assurer discrètement, mais sûrement que tout se passe 
bien (consommation de plats, état de la personne ... ). Un 
métier qui requiert des compétences humaines, et 
professionnelles, pour qu'en cas de doute, un aidant puisse 
être contacté rapidement. 
Une mise en place simple et rapide ! 
La démarche d'inscription est simple, souple et efficace. 
Pas de frais de dossier, pas d'engagement sur la durée 
et le choix total des jours pour lesquels vous souhaitez 
profiter de la prestation 

Les Menus Services livre tout le canton de Genève ... 
Contacter Luc GIRAUD au 022 547 44 00 

www.les-menus-services.ch
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Contrôle qualité

Créée pour venir en aide aux aînés 
en difficulté, l’association Dôme 
Seniors, reconnue d’utilité publi-
que, a pu soutenir plus de 200 per-
sonnes en âge AVS en 2022. Deux 
axes principaux se sont dessinés, 
suite aux besoins en termes 
d’accompagnement à Genève.  
Un soutien ponctuel ou régulier  
à domicile pour accompagner  
la personne âgée dans tout son 
administratif. Que ce soit pour met-
tre en place des ordres de paie-
ments, trier ou classer son courrier 
ou, pour s’assurer simplement que 
toutes ses factures soient bien 

réglées. Ou encore préparer son 
avenir ou contacter ensemble une 
assurance. Dôme Seniors peut 
résoudre les situations liées aux 
assurances sociales ainsi qu’à la ges-
tion administrative simple. Pour  
ce service, l’association demande 
une participation adaptée aux pos-
sibilités financières de l’aîné, mais 
peut l’offrir, si la personne n’a plus 
les moyens.  
L’association a ouvert également un 
service d’aide contre l’isolement: 
15'000 seniors souffriraient de soli-
tude à Genève. Leurs seuls contacts 
sont souvent ceux du personnel de 

soins. Dôme Seniors dispose  
d’un réseau de collaborateurs béné-
voles qui se rendent à domicile, 
pour partager un moment convivial 
et créer ainsi un contact humain 
régulier. Ce partenaire social peut 
compter sur ses 50 bénévoles qui 
réalisent un travail remarquable.  
Ayant déjà signé des Conventions 
avec quatre communes genevoises, 
Dôme Seniors est une structure 
proactive qui, grâce à son réseau 
santé-social et à son fonctionne-
ment interne, peut intervenir au 
domicile de la personne âgée dans 
un délai de sept jours seulement. 

L’association est financée par  
des fondations, des dons privés,  
des entreprises et une dizaine de 
communes.  

Rendez-vous pour une première 
rencontre au 079 701 59 60, de 9h à 11h 
et de 14h à 16h, en semaine, ou inscrip-
tion par mail: info@domeseniors.ch 
Plus d’infos: www.domeseniors.ch

Une main tendue vers les aînés
SOUTIEN • L’association Dôme Seniors accompagne les personnes âgées  

dans leurs démarches administratives et les aide à lutter contre l’isolement. 

Adélita Genoud

L’association apporte aussi une aide précieuse contre l’isolement. DR

Parlez-moi d’amour 
EMS • L’actrice franco-suisse Irène Jacob est 
venue présenter la série, Septième Ciel, dif-
fusée sur la plateforme OCS Max, dans 
laquelle elle joue. L’occasion de s’entretenir 
avec les résidents de la Maison de retraite  
du Petit-Saconnex. 
L’amour et la sexualité chez les aînés?  
Le sujet est encore trop souvent tabou. Et 
pourtant, des couples se forment bel et bien 
dans les établissements qui accueillent  
des personnes du troisième âge. Comme 
l’explique Philippe Cugniet, en charge de  
la communication à la Maison de retraite  
du Petit-Saconnex: «Les sentiments ne 
s’arrêtent pas à la porte de notre insti-
tution. Au contraire, des liens 
amicaux ou amoureux  
se tissent entre  
nos pensionnaires.»  

Un décor  
tout trouvé 
La réalisatrice 
Clémence 
Azincourt ne 
s’est donc pas 
trompée en 
choisissant 
pour décor de 
sa série un 
lieu d’héberge-
ment pour 
aînés. Septième 
Ciel traite avec déli-
catesse, justesse et 
sans l’ombre d’une 
moquerie, le parcours de 
Jacques. Ce vieil homme  
se retrouve contraint et 

forcé par sa fille (interprétée par Irène 
Jacob) d’intégrer une maison de retraite. 
Alors qu’il s’y soumet, la mort dans l’âme, 
voilà que Rose, une sémillante octogénaire, 
fait battre son cœur. Il ne s’agit pas d’amour 
platonique mais d’une véritable relation 
amoureuse, dont les scènes intimes sont 
suggérées.  

De jolis récits 
«Trois premiers épisodes ont été diffusés 
lors de la venue d’Irène Jacob. Plus de trente 
personnes ont pu les découvrir. Lors  
des discussions qui ont suivi les projec-

tions, en présence de la comédienne, 
bon nombre de participants 

ont évoqué, non sans émo-
tion, leurs propres  

histoires d’amour», 
reprend Philippe 

Cugniet, saluant 
l’équipe d’ani-
mation de la 
résidence qui 
a participé  
à la mise en 
œuvre de ces 
projections 
et débats. 
L’établisse-

ment qu’il 
représente 

prend un soin 
tout particulier à 

loger sous le même 
toit les personnes admi-

ses en couple. 
L’amour n’a pas d’âge.  123RF
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Genève intègre ses seniors migrants
ÉTRANGERS • De nombreux seniors d’origine 
étrangère, récemment installés dans la cité de 
Calvin, souffrent d’isolement, principalement 
lorsqu’ils ne parlent pas français et qu’ils sont 
financièrement démunis. Pour aider ces person-
nes à mieux s’intégrer, le Pôle Personnes âgées 
de la Croix-Rouge genevoise propose un pro-
gramme pour permettre à cette population pré-
carisée de trouver sa place dans la société gene-
voise et de tisser des liens. 

Multiples activités 
Le programme Seniors d’ici et d’ailleurs s’adresse 
ainsi principalement aux personnes migrantes 
âgées de plus de 55 ans, mais il n’exclut pas pour 

autant les autres aînés du canton. Les activités 
proposées s’articulent autour de deux axes prin-
cipaux:  l’intégration (langue et découverte de  
la Suisse) et le maintien de la santé (mobilité et 
expression de soi).  
Les participant(e)s peuvent ainsi s’inscrire à des 
cours de français et/ou prendre part à des activi-
tés physiques (utiles au maintien du capital 
santé). Enfin, l’association organise des ateliers 
de cuisine, des activités créatives et des sorties. 
Un entretien préalable est nécessaire avant l’ins-
cription aux activités souhaitées en fonction  
de ses besoins. AG 

En savoir plus: www.croix-rouge-ge.ch/sia

Le programme s’adresse principalement aux personnes migrantes âgées de plus de 55 ans. DR


